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положенне
о Штабе воспитательной работы

ГБОУ ЛНР <Брянковский УВК Jlir 5D
1. Общие п{rложения.

1.1 Настояrцее пOлOжение регламеЕтируетдеятельность ШВР.
|"2 В соответствии с рабочеtYt программой воспитания обшеобразоват,ельной

оргаЕизации, п0 ее принципаL{ и структуре, разрабатывае,гся и утверждается план работы ШВР
на учебный гол, рассмотренный на педагогическом сOtsете общеобразовательной организации.

1.Z. IJIBP плаriирует и провOдит мероllриятия по воспитанию, развитию и

социаlьной заrците обучаюrцихся в общеобразовательной организации, содействует lrхране их
прав, в тоА,{ числе в цеJIях разви"tия личности, создает условия для самоопределения и

социализации обучающихся Еа основе социокультурных) духOвно-нравственньIх ценностей и

принятых в российском обществе праtsил и норм IIоведения в интересах человекаl семьи.

общества и государства, формирует у обучающихся чувства IIатриотр]зма. гражданстве}lности,

уважения к памяти заuIитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и

правопOрядку, человеку труда и cTaplrleмy поколе}rию, взаимнOго уваяtения, бережного

отношIения к кулътурЕому наследI{ю и традициям многонациональног0 народа Российской

Федераuии, природе и скружающей среле, Oбеспечения межведомственЕого взаимодействия.

1.3. ШВР в свсtей деятельности рукOводствуется федеральныN{и, регионаjlьнымЕ и

локальными нормативными докумеЕтами.

1.4. Обrцее руксводство ШВР осуtцествляет руководитель общеобразовательной

организации, который может paccмaTplrвaTb разные модели создания ШI}Р с учетом

региональных особенностей. особенностей образовательной 0рганизации.

1.5" Члоны ШtsР назначаютоя прикеЕом руководитеJu{ общеобразовательной

орI,анизации. Количественный сOстав ШВР определяет руковсдитель обrцеобразовательной

организации с учетом предложений педагогического совета, управJuIющего совета,

родит,ельского комитета, органов ученическогс} самоуI]равления.

1,6. В сOответствии с решеЕием руководителя обrцеобразовательной организации в

состав ШВР могут входить: заместитель руководителя ilо уlебно-
восIIитательной/воспитательной работе, советник директора по воепитанию и

взаимодействию с детскими общественньlми объединениltми! ilредседатоль ПО <<ffвижение

первыхD, педагог-психолOг, рукOвOдитеJIь школьFIого методического обьединения классных

руководи,гелей, руководитедь школьного спортивног0 клуба, rrедагог дополнительного
образования, пýдагOг-биб;rиотекарь, старший вожатый, классЕые руководители, ilредседатель

рOдительской обществеIлнOсти. председатель учеЕическOго самоуправJ-I€ния.

2. Основныs задflчи.

Планирование Ir организация воспитательной работьi обrцеобразовательной организаци}r.

о Координац!rядействийсубъектоввOспитате.llьнOгопроцесса"



. Создание условийI дшr восшитания у, обr{аюtцихся активной гражданскOй

пOзиции, гражданской ответственtrости. 0сЕованной на традиционных культyрных. духовных
и нравственньIх ценЕOстях российского обrцества, а также для осуrцествления личностного

развития обуlаюшихся;

. реализация вOсI}итатýльных возлrожностей общеrrrкольных ключевых д€л,

поддержка т,радиций их кс}ллективного шланирования, организации проведения их анаJIиза в

uIкольЕом сообществе;

а вQв.rIеченuе уча-u4uхся s крyжки. секции, клубы, студии и иные объединеr*ия,

работаюrцие по программам внеурочноtl деятельности и дополнительным
общеобразовательным обпдеразвивающим программам, реа|lllзацlrя uх воспLtmаmельньlх

возмохс|l0сmей;

. пс)ддержка ученического самOуправJiения _. как на уровне шкOJIы, так и на

_ypOB}Ie классных сообшеств;

. поддержка JJеятелъноýти фуrrкционирующих на базе школы детских
обrцественньгк объединений и организаций;

с орzанuзttl{uяпрофорuеrtmаLluонн{)йрабоmьl с обучаюu4лtцllt(:я;

. орzанuзацuя рабоmьt tикt)-пьtlьlх <6умаэtсл-tьIх)) tt э.цекmранньtх "l,tedua с це,пью

р е ап u з ацuа uх в 0 с },lum а m е.п ь Ll о ?. о п0 lп е н L|ua ] l а :

} развumuе шредметно-эстетической среды Iпколы u реа:luзацuя ее

в оспLl?паmельtlых в о зп,rOэltлtос mей ;

а орzанuзацuя рабоmьt с се.ul)я-ult ulK()]lbLtLtKoB, tM роduпlеля,\,t.u ll.|ll] заli()tlны,|,tlt

преdсmслвumеjtя\4ll, направленлtоЙ на совмесmное реutен,uе пробле.л,t ..|lltчносп,lrlulо развumuя Ll

воспltlиалluя dеmей.

. формрIрованиесоциfuчьногопаспортаобразовате;rьнойорганизации.

. организациюработыпопрофилактикебезнадзорностииправоI{арушений;

. вьIявление детей и семей. нахо/lяtцихся в сOциально опасном полOжении.

. вовлечеЕие обуrающихся, в том числе и находяlцихся в соци&rIьно опасном

{rолOжении, в работу кружков и сIIортивньж секций, дос}тов}то деятельнOсть во вItеуроч}{ое и

каникулярное вреI\{я, взаимодействие с социок},льтурными llентрами в муниципацьньIх

образованиях, детск ил\,tи и молодежными oргаttизацияý{и.

. развитие систеý{ы медиации (примерения) лля разрешения поте}IциальньIх

конфликтов в детской среде и в рамках образовательного процесса. а также при

0существлении деятельности др}тих организаций, работшощих с обучающимися.

о rrроведение монрrтOринга воспитатеJIьной, в том числе и профилактической

работы.
. орга}Iизацию работы по защите обу-rаюrцихся от информации, пр}rtlиняющей

вред их здорOвью и психическому разврIтию

Основные паправления работы:



о Создаяие единой сIлстемы воспитательной работы образовательной

орга}IизаIdии.

" определение rrриоритетов воспитательной работьт.

. организация i{ проведение культурно-массовых мероприятиflt, тематических

выставок. внекJLасýной и внешкольной работы, сilортивньIх соревнований. конкурсов.

о РазвитrIе систеь{ы дополнителы{ого образования в школе.

о организация трудовой зaFIятости, оздоровления и дOс},га в каникуJIярное время,

. Индивидуа-тьные и груIтповые формы работы (консультации. анкетирование,

тестирование, наблюдениеr коррекционнO-развиваюIцие занятия).

, Проведение лекцирi, бесед, в том числе с 1Iривдечением специаJIиOтов с"тi_чжб

сиотемы гrрофилактики,

. оформление инфrrрмационньrх стендов, размещение информации

о деятельности ШВР на официальном сайте обржовательной организаIIии, выIтуск стенных и

радио газет"

о Систематичеýкое информирование педагOгического коллектива, родительской
обшественности о ходе и результатах воспитательной

работы в образовательной оргаЕизации.

3. Обязаннос,ги члепов штаба (в случае отсутстtsия

в обrцеOýразователь}lой сlрганизации специ€Lтистов, чъи обязанности прописаны в указаннOм

разделе, их фучкчиOЕttjl частичн0 иJIи полностью расшределяется между непосредстве}Iнып.{и

участниками ШВР).

3.1 Рукtlводитель обrцеобразовательной организации осущеетвляет общсе

руководство ШВР.

3.2. Заместитель руководителя
- пJтанирование. организацию воспитат,ельной работы. в том числе профилактической;

- организацию, кOнтрOль, анализ и olleнKy результативности работы ШВР;
* организацию взаимодействия специалистоR ШВР с0 службами сис,гемы

профилактики (комиссией по делам несовершеннолетних, органами социальнOй затlшты

населения, здравоохранения. моJIOдежной политики, внутренних деJI? центрами занятOсlт{

населения, адмиЕиатрациями муниципfuтьных образований и т.д.);

- организацию деятельности с;rужбы пrко.irьной N{едиации

в trбразовательно й организации,

3.2" Советник директора по воспитанию и взаимодейстt}lttо с детскими
обrцественными объединеrrиями выполняет следуюlцие должностные обязаr{ности:

- осуществJIяет координацию деятельности различньж (детстко-молодежных)

общес,гвенньн объединений и органи:]аций; <Орлята России>>, <ýвижение первыхD, юные
инспекторы движения <Светофор>, К)нармия, Волонтеры-медики. ассоциация волонтёрских



центров <Во;rонтер-Тиьлуровец>. Волон,геры Победьi, шоискOвое Jlвижение России кГ[атриот>,

llo Boiтpocaм воспитания обучаrощихся в субъекте Российской Федерации;
* организует лодготOвку и реализациrо дней единых действий в рамках Всероссийского

каJ,Igндаря образовательных событий. приуроченных к государственным и на,ционаJIь}IьL\[

праздникам Российской Фелерачии;

информирует и вовлекает школьFIикOв для участия в днях едI{ньш действий
Всероссийског0 ка,тендаря сrбразоватеJIьных событий" а также всероссийских конк.yрсов,

шроектов и л4ероприятий ра:Jличньж детско-молодежных обществеtrных объединений и

организацшй;

- оказывает содействие в создаЕии и леяте_ilьности IIервичного отделеFlлrя flвижения
Первых, формирует а!(тив школы;

- tsыявляет и пOддерживает реализацию социальньrх иници&тив; обучаюцихся ОО
(.волонтерствlэ, ф,гlеrп-мобы. социа-пьные акции и др.), осуlцествляет педагогическое

сопровождение детски?( социальЕьгх проектOв;

- создает/ведет сосlбщества своей образсlвате.пьной организации в социалtьньгх сетях:
- срганизует и контролирует работу школьного lчIедиа-центра и взаимOдействие со

CIvtИ;
- осуществляет взаимодействие с различными общественными организациями по

предупрехtдени}о негативног0 и противоIIравЕого поtsедения обучакlilдихся;
* организует информирOвание обучалощихся о действуоrцих детских о5щественньIх

организациях, объединениях;
- обесгtечивает взаимодействие 0рганов школьного самоуправления, педагогического

кOллектива и детских общественных организаший;

- у{аствует в работе педагогичgских, методических советов, в подготовке и проведении

родительских собраний, оздоровительных, воспитательньIх и др}тих мероприятий,

предусмотренI{ых образовате;tьной програý{мой образовательного учреждения;
- осуlцествляет взаимодействие с родителяL{и в части привлечения к деятельнOсти

детских организаций.

3.5" IIедагог-психолог (социальный педагог) ое} Iцествляет:

- работу с обучаюýIимися, родите.ilr{ми (законными представителями

несовершеннолетних), педагогическим коллективON{, оказание им психолOги.rеской

поддержки. в том числе fiомош{и в разрешении ме}LтичностЕых конфликтов с применением

вOсстановитель}tых технологий и медиации;

- выявление причин возник}Iовения проблемньIх ситуачий между обучаrощимися, а

также оказанIlе Есихологической помощи обучающимся, которые в ]том нуждаIотся;

- оказание метOдичеокой помощи специалистам ШВР в работе с детьмиt требующилrи

сlсобого пsдагогического вItимания;

-оказаFIие ква;tифишированной помощи ребёнку ts саморазвитии. са]\4ооценке.

самоутtsерждении, самOреализации;

- консультирOвание педагогов и родителеl"л (законньн представителей) по вопросам

рalзвитиял социаJтизации и адаптацI{и обучающихся;

]

l
{



- работ,ч по профилактике девиантного IIоведения обучающихся, в тоý{ числе

су}ttlидrutьногtl IIоведения. формированию iкизнестойкости, навыков эффективнсlго

сOциальног0 взаимодейý,гвия, позитивнOго общения, кOнструктивного разрешения
конфликr:ньгх ситуаций ;

- реirлL{зацию восстанOвитеJIьных тех}Iологий в рамках деятеJlьFtости службьi школьной

медиации в образовательной организации.

- контроль за 0рганизацией профи;lактической деятеJIьности классньг,ч руководителей;

- гrрtrфилактику социальньгх рисков, выяв_цение детей и семей, }lаходяtцихся в

соци&пъно опасном положеtlии, требуюlлих особого педагогичеýкого внимаЕия;

- разработку мер по профилактике социа,чьньIх девиаr{ий среди обуtаrоrцихся;

- индивидуаJIьную работу с обучаютrtимися, ЕаходяшиIчrися на профилактических

учетах различнOго вида (в т.ч, вовлечение обу"rающихся в досуговую деятельность во

вне),р()чное и каникулярное время):

- взаимодействие с центрами заЕятости населения по трудо.чстройству детей,
находящихся в сOциtLqьно опасном пOложении:

- реализацию восстаноRительньж техно-,тогий в рамках деятельнOсти службы шrкольной

медиации в образовательной trргавизации;

- сOставление социа.цьного паспорта образовательной организации }l на основе его

анализа формироваяие прOгIIOзов тенденций изменения ситуации в обра:rовательной

организации с целью вIлесения предложений по корректировке плана восIIитательной работы
образовательного учреждения

- (Мелрабоr,ник) осуш{ествдяет контроль за организацией питания обучающихся"

условрIями организации 1^лебно-воспитат9льного irрOцесса сOгласно ЕормаN{ СанПиНа,

Участвует в реализац}{и вOспитательных и профилактических мероприятий исхоля из пjIана

воспитательвой работы, с уIIетом решений, приняты}i ца заседании ПJВР.

3.б. Руководи,rель школьноfо методическогll объединения клаесных

руководителей осуrцествляет:

- координацию /{еятельности классных руководителей по организаIIии воспштате:rьнот:i

(в т.ч. профилактической) работы, досуга, занятости детей в каникулярное и внеурочное

время.

3.7. Руковод}IтеJIь спортивпого клуба осуществляsт:
* IIропаганду здоровсго образа жизни;

- lIривjIечение к занятиям спортON{ максимального числа обучаюшIихся, в тоN{ числе

состOяIцих на разньж видах учета или требу-кtщих особого педагогичýского внимания;

* организацию и шрOведеЕрtе спOртивнO-массовьIх мероприятий с детьми.

3.9. Педаl,оr-библиотекарь осуIцествляет:

- участие в просветительской работе с об1,.1зllщимися" родителями (законными

представителями несовершеннолетних). педагогами.



- оказание воспит,атеJIъного воздействL{я через подбор литературы с Yчетом

индивидYа,цьньIх осOбенностей и прOблем личЕOстног() развития обу{ающихся:

- IIспуJIяризащию художественных произвеilsниЙ, содýйств,чюrцих мораJIьно-

ЕравствекнOму развитию, повыlJ]еI{ию уровня саil,tосозна}lия обучаюtцихся:

- срганизацию диск.yссий, литературньж гOст}lньж и других мероприятий в целях более

чглубленного понимания обучающимися художествешньж произведений, обсужденlля

моральЕо-нравствеIrных дилемм в среде сверстников. развития культуры общения.

3.10. Педагог-Oрганизатор oеуществJIяет:

- организацию работы оргаI{ов у-ченического самоушравления;

- формирование у обуrаюrltихся. требутощих особого внимания, активной жизненной

позиции, вовлечение их в социаJтьri() значимые мероприятия;

- вOвлечение обучаrощихся в рабоT:у детских и молодёжных обrцественr:ых

rэрганизаций" и объедичений.

4. Орr,аrrизация деятельности ШВР:

4,1. Заседания l]]BP проводятся 0дин раз в месяц (9 заседаний в год).

4.3. На заседа}tиях IIIBP прOисхOдит IIланшрование и оценка деятельности

спеIdиалистов ШВР. члены IIIBP представляют предложения по организации вOспитательной

работьi. 0тчеты о проделанной работе, мониторинг результатов и,г.д.

4.4. Контроль за выпOJIнением плана работы ШВР осушiествляетLlя BHyTpeHHei,i

системой оценки качества образования (да,тее * ВСОКО), которая представjulет собой

совокупность сrценочных процедур, направленных Tla обесше.{ение качества образовательной

деятельности, усJ{Oвий, результата. выстроеýньж на, единой концептуаJIьнOIYI оснOве.

4,5. Отчет о деятеjlьности ШВР формируется 0дi{н раз в поJiуго;{ие.

5. Члены ШВР имеют право:

5,1. ГIринимать }ryастие в заседаниях педсоветов" советов профилактики и в работе
других рабсlчих грушfi,

5.2. [Iосещать внеурочные занятия, занятия по доrtoлнительным общеобразовательным

обшеразвивrlющим прсгра.L{мам, общеrrткольные дела, д,fероприятия, события и

воспитательные мероприятия. проводи},rые в клаесах.

5.3. Знакомиться с необходимой д;tя работы докумектацией.

5.4, Выступать с обобщенi.rем опыта воспитательной работы.

5.5. Обраrцаться. в случае необхолимости. через администраrдию школы с

холатайотва,ми в соответствуюrцио органы п0 вопросам, связа}lI{ым с оказанием помощи

обучаюlцимся.

б. Основные направленшя работы:

6.1. Организация и ]]рове/{ение культур}Iо-массоtsых меролрнятий, тематических

выставок. внеклассной и внеtлкольной работьi, слортивных соревнований, конк}?сов,

6.2. Развитие с!Iстемы дOшOлнительного образования в mKOJle.



6.3. С)рганизация трlтовой занятOсти. 0здOровления и дOсуга

Е каникупярное время.

б.4. СодейстIJие в организiliии индивидуацьной и групповой работы в различных

формах (консультации, анкетирование, TecTripoвaFlple, наблюдение, коррекциOнно*

развиваIоrIl,ие занятия).

б.5. Проведение лекций, бесед, в Toil{ чисjiе с привлечением с{lециалистов слуrкб

системы профилактикtт"

б,6, ОформJlение инфсlрмаuионных стендOв, размеrцение информации rl деятельности

ШВР на официzurьном сайте образовательной организации.

б.7" Системат!Iч9ское информирOвание fiедагоп,rческого коJ{лектиI]а, родI тельской

общественности о ходе и результатах воспитагельно.й работы в образовательной организации"


